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Bienvenidos a la Autónoma

PRESENTACIÓN

DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMÁN
Rector

¿POR QUÉ ESTUDIAR NUESTRA MAESTRÍA A DISTANCIA?

Aprenderás de manera autónoma y con
acompañamiento de tu docente

Interactuarás con una plataforma digital
diseñada para tu aprendizaje

Conseguirás tu grado de maestro desde
cualquier parte del país o del mundo

Accederás a clases en vivo con tu
docente (síncronas)

Accederás permanentemente a contenidos y 
materiales para una mejor organización 
de tu tiempo

Los frecuentes cambios en el ámbito profesional han intensificado la necesidad de contar con expertos en gestión 
educativa que ocupen roles de liderazgo en instituciones educativas, organismos gubernamentales y no 
gubernamentales. La demanda de estos especialistas sigue creciendo, impulsada por la necesidad global de mejorar la 
calidad educativa y adaptarse a los rápidos avances tecnológicos y cambios sociales. Por esta razón, la Maestría en 
Gestión e Innovación Educativa de la Universidad Autónoma del Perú se enfoca en formar profesionales capacitados 
para desempeñar funciones claves en el diseño e implementación de políticas educativas.



Formación interna de las organizaciones

Cargos gubernamentales dedicados al diseño e implementación de políticas educativas

Cargos directivos en instituciones educativas (públicas o privadas)

Docencia en materias relacionadas con la gestión educativa

Elaboración de proyectos educativos
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PERFIL

DEL ESTUDIANTE

Funcionarios del sector educativo, directores
o gestores de una institución educativa

Profesores de un Instituto Superior
de Formación Pedagógica

Profesionales del ámbito educativo interesados
en la gestión y el diseño curricular

CAMPO

LABORAL



METODOLOGÍA 2EXA 

RECURSOS PARA TUS

CLASES

El docente imparte en vivo la 
sesión de clases y podrás en 

ella intercambiar experiencias 
y realizar consultas

Archivos en formato digital 
especialmente preparados 

para enriquecer la clase y las 
actividades de aprendizaje

Información relevante 
seleccionada para 
complementar el 

aprendizaje

Herramientas de acceso 
exclusivo para reforzar el 
aprendizaje de todas las 

materias impartidas como 
ebooks, revistas 

especializadas, ecosistemas 
de aprendizaje y audiolibros

Videos multimedia creados 
exclusivamente para 

aprender de manera sencilla 
el tema de la clase

EX
PLO

R
A

Fomentamos la 
interacción entre 

estudiantes y docentes, 
aplicando el contenido de 

estudio en
situaciones propias del 

entorno laboral, con 
actividades grupales o 
individuales y recursos 

digitales

EX
PER

IM
EN

TA

A
PLIC

A

SESIÓN ONLINE VÍA
ZOOM CON EL DOCENTE

LECTURAS DIGITALES PODCAST

ENLACES WEB BASES DE DATOS TUTORIALESRECURSOS DE 
AUTOAPRENDIZAJE

Para consolidar el 
conocimiento de lo 

aprendido y de los recursos
disponibles de la clase

Promovemos el 
aprendizaje activo 

mediante lluvia de ideas, 
videos enriquecedores, 

lecturas, preguntas 
motivadoras y retos

educativos, fomentando la 

de perspectivas con 
tus pares

Impulsamos el aprendizaje 

sobre las formas de 
aprender, por medio de 

acciones de metacognición,
resúmenes, actividades de 
divulgación y evaluación 

que consolidan el 
conocimiento y permiten 
aplicar el aprendizaje en 

situaciones reales y 
cercanas a tu ejercicio 

profesional

Grabaciones de audio para 
explicar y ayudar a desarrollar 

las actividades y uso de los 
servicios en la universidad
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NUESTROS
BENEFICIOS

Acompañamiento personalizado:
Contarás con acompañamiento permanente asegurando el logro de tus objetivos académicos y profesionales
de manera asertiva

Seminario Internacional:
Participarás de un seminario internacional al año para ampliar tus conocimientos en el área

Misión Académica Internacional:
Tendrás la opción de realizar una visita académica en el extranjero

Clases Internacionales:
Podrás interactuar en clases virtuales con docentes extranjeros

Plana docente de primer nivel:
Destacada experiencia profesional en el campo de la gestión de innovación educativa, así como el manejo
de entornos virtuales de aprendizaje para la enseñanza

Horarios Flexibles:
Frecuencia de clases síncronas semanales y asíncronas según tu disponibilidad

Especialízate mientras obtienes tu grado de maestro y obtén dos

Financiamiento:
Financia la maestría directamente con nosotros sin pagar intereses

Aprobada por SUNEDU:
Maestría respaldada por Sunedu

Programa de Empleabilidad:
Serás partícipe de actividades y talleres que potencien tus habilidad y competencias profesionales  que te hagan
atractivo en el mercado laboral
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Conversatorios con especialistas del área:
Participarás de encuentros especializados con destacados profesionales del rubro educativo aprendiendo
de sus buenas prácticas y experiencias

NUESTROS
BENEFICIOS

Curso Virtual de Nivelación en Estadística:
Tendrás a tu disposición el refuerzo de tus conocimientos en estadística a través de un curso virtual

Curso Virtual de Habilidades para la Investigación:
Te brindaremos un curso virtual de herramientas básicas de investigación científica para el desarrollo
de tus futuros proyectos

Talleres de Normas APA:
Te mantendrás actualizado con el taller del uso de las normas APA 

Universidad Católica de Colombia

Colombia

MISIÓN ACADÉMICA INTERNACIONAL* (OPCIONAL)

*La Universidad Autónoma del Perú se reserva el derecho de modificar las sedes de las misiones académicas y de cancelar viajes en caso de no 
alcanzar el número mínimo de inscritos necesarios.



CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS

Certificación en Innovación
Aplicada a la Educación (Ciclo II)
Certificación de la Investigación
y Proyectos Educativos (Ciclo III)

MALLA

CURRICULAR
Duración: 15 meses

Costos y Gestión Financiera

Generación de Proyectos Educativos
orientados a la Innovación

Tecnología y Gestión Comunicacional

Investigación III

CICLO III

Liderazgo, Clima y Psicología Organizacional

Innovación aplicada a la Gestión Educativa

Epistemología de la Educación

Investigación I

CICLO I
Planificación Estratégica

Investigación II

Gestión de la Docencia y el Currículo

Gestión de la Calidad en Educación

CICLO II

Nota:

La Universidad Autónoma del Perú, se reserva la atribución de realizar cambios que mejoren esta malla curricular en función de los avances tecnológicos, tendencias del sector y mercado laboral.

Para la obtención del grado de maestro de acuerdo a la Ley Universitaria, deberá acreditar el dominio del idioma extranjero o lengua nativa. De no contar con el dominio del idioma, podrá desarrollar
la experiencia académica del idioma extranjero en el Centro de Idiomas de la misma universidad o en instituciones externas; este último podrá ser validado a través de un proceso de convalidación 
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SUMILLAS
CICLO l CICLO ll

INNOVACIÓN APLICADA A LA GESTIÓN
EDUCATIVA

EPISTEMOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

GESTIÓN DE LA DOCENCIA Y EL CURRÍCULO

GESTIÓN DE LA CALIDAD EN EDUCACIÓN

INVESTIGACIÓN II

Comprende y utiliza de manera efectiva el aporte 
multidisciplinario e integral para tomar decisiones con un 
enfoque innovador, con el objetivo de mejorar de manera 
continua los procesos y resultados educativos.

Comprende la importancia del planeamiento sistémico y 
proactivo en una entidad formadora para valorar la utilidad de 
cada elemento de los planes de desarrollo estratégico y 
operativo en el funcionamiento institucional.

Comprende los fundamentos para gestionar la calidad de 
procesos y resultados en una institución educativa, 
aplicándolos eficazmente en la gestión y el desarrollo de 
estrategias innovadoras.

LIDERAZGO, CLIMA Y PSICOLOGÍA
ORGANIZACIONAL

Reconoce la importancia del liderazgo funcional, un clima 
laboral positivo y una gestión directiva estratégica en 
instituciones educativas, valorando y articulando las 
fortalezas del equipo para consolidar identidad y compromiso 
institucional en el contexto de nuevas políticas públicas.

Analiza los fundamentos filosóficos de la educación para 
comprender el sentido holístico y crítico del acto educativo, 
integrando un enfoque tanto humanista como de gestión.

Gestiona eficientemente la implementación de planes de 
estudio a lo largo del itinerario formativo, asegurando la 
alineación entre la docencia ofrecida y las exigencias del perfil 
de egreso.

INVESTIGACIÓN I

Elabora investigaciones especializadas siguiendo las 
normativas institucionales y abordando problemas en gestión 
e innovación educativa, aplicando fundamentos teóricos y 
prácticos del método científico con rigor académico, ética y 
actitud proactiva.

Desarrolla investigaciones especializadas conforme a las 
normativas institucionales, aplicando los principios teóricos y 
prácticos del método científico con rigor académico, ética y 
actitud proactiva.
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CICLO lll

COSTOS Y GESTIÓN FINANCIERA TECNOLOGÍA Y GESTIÓN
COMUNICACIONAL

INVESTIGACIÓN III

Comprende la administración y gestión económica de una 
institución educativa con visión, con el objetivo de optimizar 
los recursos disponibles y fomentar soluciones innovadoras 
en la gestión académica y administrativa.

Reconoce las ventajas formativas y operativas de las 
herramientas TIC en educación para mejorar los procesos 
académicos y administrativos, con el objetivo de optimizar los 
resultados institucionales.

Elabora el informe final de investigación especializada 
siguiendo los principios teóricos y prácticos del método 
científico y las normativas institucionales, manteniendo rigor 
académico, ética y actitud proactiva.

GENERACIÓN DE PROYECTOS EDUCATIVOS
ORIENTADOS A LA INNOVACIÓN

Identifica y comprende los elementos esenciales de un 
proyecto educativo para abordar de manera eficiente las 
implicaciones de su implementación y garantizar su 
sostenibilidad.



*La Universidad Autónoma del Perú se reserva el derecho de realizar cambios en la plana docente.

PLANA 
DOCENTE

Maestra en Docencia Superior por la Universidad Peruana Cayetano Heredia y 
egresada de Doctorado en Educación por la Universidad Femenina del Sagrado 
Corazón - UNIFÉ. Estudios especializados en el Sistema de Gestión de Acreditación de 
Entidades Educativas. Ex Directora en la Universidad Tecnológica del Perú (UTP), 
Coordinadora Administrativa General de Proyectos en UTEC, TECSUP y la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia (UNED). Past Directora Académica en Toulouse 
Lautrec. 

Licenciado en Educación por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos e 
Ingeniero de Sistemas de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Además Magíster 
en Gestión Educacional de la Universidad Enrique Guzmán y Valle. Su formación se 
complementa  con Máster en Gestión Pública en EUCIM Business School e Informática 
aplicada a la Educación por la UNE. Con una amplia trayectoria docente en 
reconocidas instituciones como la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y la 
Universidad Peruana Cayetano Heredia, actualmente es profesor en la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. Ha ocupado cargos clave como Coordinador en 
SENATI y Especialista en Diseño Curricular y TIC en el Gobierno Regional del Callao y 
de haber sido Director de la Escuela de Talentos del Gobierno Regional del Callao.
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VERÓNICA
ANGULO

IVÁN ÁNGEL
ENCALADA 

Doctor en Educación, Magíster en Actividad Física para la Salud y Licenciado en 
Educación Física de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Candidato a 
Doctorado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en la Universidad de Pablo 
de Olavide, Sevilla, España. Docente asociado en Pregrado y Posgrado en la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y calificado como investigador RENACYT. 
Ha publicado libros y artículos científicos en revistas indexadas a nivel nacional e 
internacional, y en universidades de Iberoamérica.

GIOVANNI
CORVETTO 



 12*La Universidad Autónoma del Perú se reserva el derecho de realizar cambios en la plana docente.

PLANA 
DOCENTE

JULIO CESAR
CAROZZO

Psicólogo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con 47 años de experiencia 
en la docencia universitaria, tanto en instituciones públicas como privadas. Premio 
Nacional por el colegio de Psicólogos  del Perú. Reconocimiento por la trayectoria en 
2019, así como por la Academia Peruana de Psicología. Past Decano de la Universidad 
Nacional Enrique Guzmán y Valle. Fundador y expresidente del Observatorio sobre la 
Violencia y Convivencia en la Escuela (OVCE). Ha sido un actor clave en la creación y 
reglamentación de la Ley 29719. Su experiencia incluye consultorías para el Gobierno 
Regional de Piura y el Ministerio de Educación, además de la capacitación de docentes 
en programas orientados a la educación y el desarrollo de habilidades sociales.

Magíster en Ciencias con mención en Proyectos de Inversión por la Universidad 
Nacional de Ingeniería (UNI). Ingeniera Industrial por la Universidad Privada del Norte 
(UPN). Cuenta con Diplomados en Gestión por Procesos, Gestión Pública y Gerencia 
de Calidad por SGC Academy Certificación como Auditor Líder ISO 9001:2015.
Actualmente, se desempeña como Secretaria General de la Universidad Nacional de 
Ingeniería (UNI). Desde 2021, evalúa proyectos para el programa ProInnovate del 
MINTRA. Cuenta con una destacada experiencia en evaluación y acreditación de 
educación superior, habiendo liderado procesos de mejora continua en instituciones 
educativas. 

SONIA
ANAPAN



JORGE
CÁRDENAS 

Magíster en Administración de Negocios (MBA) por la Universidad San Ignacio de 
Loyola. Estudios especializados en gestión de calidad de procesos formativos dentro 
del sistema educativo por la Pontificia Universidad Católica del Perú, incluyendo la 
implementación de indicadores de calidad. Cuenta con más de 30 años de trayectoria 
en cargos directivos, destacándose como presidente de la comisión de evaluación 
externa de SISE y en roles operativos y administrativos en la Marina de Guerra del 
Perú.
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PLANA 
DOCENTE

Doctora en Educación y Derecho por Universidad Privada Antenor Orrego,  Maestrías 
en Educación con Mención en Gestión y Acreditación Educativa y Maestría en 
Investigación y Docencia Universitaria, Maestría en Auditoría y Gestión Pública por 
Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI. Maestría en Educación Didáctica de la 
Educación Superior por Universidad Privada Antenor Orrego. Abogada por 
Universidad San Pedro y Economista por Universidad Nacional de Trujillo. Cuenta con 
una destacada trayectoria docente, ha publicado investigaciones en revistas 
científicas indexadas, abordando temas como responsabilidad social, gestión 
educativa y derechos humanos.

Magíster en Docencia en Educación Superior por la Universidad Científica del Sur y 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Abogado Colegiado. Especialista en 
Aseguramiento de la Calidad Educativa, Consultor en instituciones de educación 
superior como la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI) y CIBERTEC, logrando la 
acreditación de varios programas. Con una sólida trayectoria docente en 
universidades como Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Universidad 
Continental.

ENA
OBANDO

GUSTAVO
LUJAN



 

Inicio de clases:

Horario: frecuencia semanal
Viernes de 7:00 p. m. a 9:00 p. m.
Sábados de 4:00 p. m. a 8:00 p. m.

 

INFORMACIÓN

INVERSIÓN

Síguenos en:

Informes
Celular: 934 836 484
E-mail: posgrado@autonoma.pe
Panamericana Sur Km. 16.3, Villa El Salvador

www.autonoma.pe

Inscripción regular: S/ 150

02 de mayo del 2025

Inversión Matrícula Cuotas

Tarifa Promocional S/ 350 S/ 6003 18

Inversión Regular S/ 350 S/ 800 3 18

CuotasN MatrículasN 

 

Costo de inscripción S/ 50



Síguenos en: www.autonoma.pe

Informes
Celular: 934 836 484
E-mail: posgrado@autonoma.pe
Panamericana Sur Km. 16.3, Villa El Salvador


